
OBJETIVO GENERAL 

Promover el desarrollo integral de los niños y niñas 

participantes del Jardín Infantil Cofinanciado Acepta el 

Cambio al igual que el acompañamiento a 

las familias en procesos de nutrición, pedagogía y apoyo de 

la psicóloga  a través de la FORMACIÓN a FAMILIAS y 

cuidadores, en el marco de la articulación 

institucional; además el fortalecimiento de la gestión 

para la garantía, seguimiento y promoción de 

derechos. 



OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Desarrollar una gestión eficiente con el fin de optimizar acciones, recursos 

y tiempos como punto de partida para alcanzar objetivos, logros y metas 

del programa de atención a los participantes del Jardín Infantil. 

 Desarrollar una Propuesta Pedagógica innovadora que permita la 

vinculación de cada uno de los beneficiarios de la modalidad; apoyados y 

fundamentados en los diferentes espacios pedagógicos que brinda el 

aprendizaje significativo. 

 Construir espacios que desarrollen habilidades y capacidades en los 

participantes del Jardín y sus familias para afrontar diversas situaciones 

personales y sociales, promoviendo el trabajo participativo en torno a 

actitudes, valores, normas y acuerdos 

 



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

 ALEGRIA: En el JI Acepta, es un estado de felicidad que genera bienestar 

general, altos niveles de energía y una poderosa Disposición a la acción 

constructiva. 

 COMPROMISO: EL JI Acepta, cumple con sus obligaciones haciendo 

siempre más de lo esperado. 

 RESPONSABILIDAD: En el JI Acepta, este valor nos lleva a administrar, 

orientar y valorar las actuaciones día tras día. 

 RESPETO: En el JI Acepta, valoramos a los demás, nos tratamos con 

amabilidad, es un valor indispensable en la atención con los niños, niñas 

y sus familias.  

 



 ETICA: En el JI Acepta, se aplica en todas las áreas de desarrollo y regula el 

ejercicio laboral de cada uno de los empleados y directivos. 

 AMOR AL TRABAJO: Es el toque secreto que convierte su oficio y su labor 

en su estilo de vida. 

 CREATIVIDAD: Es cuidar los recursos, resolver los inconvenientes y 

sonreír ante la adversidad.   

 HONRADEZ: Es un código tatuado en la razón y conduce nuestras 

actuaciones en cada momento del día. 

 

 

 

 



MISIÓN 
Promover, orientar, financiar y participar 

en la construcción y el desarrollo del ser 

humano, que pudiera verse carente de 

aquellos vínculos fundamentales para el 

desarrollo integral del ser humano.  

 



VISIÓN 
 

Para el 2025, seremos reconocidos como una Fundación 

que contribuye al mejoramiento de calidad de vida de 

niños, adolescentes y familia en general, formando y 

educando en valores éticos y morales, para entregarle al 

país y al mundo una generación sensible a las 

necesidades de la persona humana.   


